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Sonderpreis ,,Ausbildung*

Den Sonderpreis ,,Ausbildung® erhielt die GESOBAU fiir ihre
qualitativ hochwertige und vielseitige Ausbildung mit Per-
spektive, die derzeit 32 Auszubildende durchlaufen. Dies
entspricht einer Ausbildungsquote von rund 12 Prozent.

Petra Ebert, Ausbildungsleiterin der GESOBAU: , Es freut uns
auferordentlich, dass unser Ausbildungsprogramm mit einem
Sonderpreis gew(rdigt wird. Ausbildung bei der GESOBAU
bedeutet, frihzeitig selbststdndig und eigenverantwortlich

zu arbeiten. Wahrend ihrer Ausbildungszeit durchlaufen die
Auszubildenden alle fiir sie relevanten Abteilungen und verfol-
gen —auch im Team — praktische Projekte und verantworten
eigene Aufgabenbereiche. Wir bieten Seminare, Workshops
und Aktionstage sowie die Moglichkeit, bei guten Leistungen
an Azubi-Austauschprogrammen oder an einem Berufsprak-
tikum in England teilzunehmen. Seit 2011 stérkt zudem ein

Die Fallstudie ,,Immobilienwirtschaftliche
Investitionsrechnung*

Investitionen in Wohnimmobilien miissen sich rechnen.
Die Umsetzung dieser vielschichtigen Aufgabe erfordert
eine Reihe von Kenntnissen und methodischem Know-
how. Um Investitionen optimal zu steuern, bietet die BBA
mit der Fallstudie ,,Immobilienwirtschaftliche Investi-
tionsrechnung* am 5. und 6. Mérz ein konkretes woh-
nungswirtschaftliches Szenario zum vertieften Erproben.

Die Wirtschaftlichkeitspriifung von Investitionsalternativen
gehort flr Verantwortliche aus der Wohnungs- und Immobili-
enwirtschaft zum unabdingbaren Repertoire. Allein die in den
Regionalverbanden des GdW organisierten Wohnungsunter-
nehmen verantworten jghrliche Investitionen im Wert von ca.
zehn Milliarden Euro, die zielgerichtet und wirtschaftlich zu
steuern sind. Ob Neubau-, Modernisierungs- oder Sanierungs-
vorhaben im Bestand fiir alle Varianten gilt: Sie konkurrieren
mit alternativen Investitionen und Finanzanlagen. Die Inves-
titionsrechnung unterstitzt dabei die betriebswirtschaftliche
Bewertung der Mittelstrome. Ein umfassendes Instrumentari-
um aus statischen und dynamischen Methoden hilft dabei die
Attraktivitat einzelner Szenarien zu bestimmen.

08 | Personal und Bildung

Mentoringprogramm Auszubildende und Studierende in ihrer
beruflichen und personlichen Entwicklung. Die tiberdurch-
schnittlich guten Prifungsergebnisse unserer Absolventen
und eine Ubernahmequote von 70 Prozent zeigen, dass wir
mit unserem nachhaltigen Ausbildungsprogramm auf dem
richtigen Weg sind.”

Insgesamt nahmen 37 Unternehmen aller Branchen und
GroRenklassen an der aktuellen Benchmark-Untersuchung zur
Qualitat und Attraktivitat der Arbeitsplatzkultur teil und stellten
sich einer unabhangigen Priifung durch das Great Place to
Work® Institut. Der Arbeitgeberwettbewerb ,Beste Arbeitgeber
in Berlin-Brandenburg 2015 fand in diesem Jahr zum dritten
Mal statt. Eine Ubersicht und weitere Details zu den besten
Arbeitgebern sowie zur Studie selbst sind tiber die Links Beste-
Liste Berlin Brandenburg 2015 und Studie Berlin-Brandenburg
abrufbar. m.L.

Die BBA-Fallstudie widmet sich der vielfaltigen Methodik
der Investitionsrechnung. Verschiedene Verfahren werden
gegenibergestellt und Vor- und Nachteile der verschiedenen
Instrumente werden am praktischen Fall erértert. Konkrete
Beispielberechnungen starken die Methodensicherheit. Die
Teilnehmer vergleichen verschiedene Investments, bewerten
die Ergebnisse und erfahren fiir welche Fragestellung sich
welche Methode eignet.

Mit der Fallstudie als Veranstaltungsformat bewegt sich die
BBA in Deutschland auf innovativen Wegen. Dabei bieten
Case Studies tberzeugende Vorteile, auch fiir die Immobili-
enwirtschaft. Durch den direkten Praxisbezug steigert dieses
Verfahren die Methodenkompetenz, die Abstraktionsfahigkeit
und vermittelt direkt einsetzbares Wissen. Das Lernformat
iberzeugt zudem durch das besonders intensive Lernen in
Kleingruppen.

Die ndchste Fallstudie widmet sich am 5. und 6. Mé&rz in Berlin
dem Thema ,Immobilienwirtschaftliche Investitionsrechnung*.

Mehr Informationen zu der Veranstaltung finden Sie unter
www.bba-campus.de Bei Fragen steht lhnen Herr Dormeier
unter 030/23 08 55-41 oder unter christoph.dormeier@bba-
campus.de gerne zur Verfiigung. m.L.

53

4



